Aimez-vous évaluer ?

Avis Clients
5,0

et pourtant nous le faisons régulierement !




Est-ce nécessaire pour vous d’'évaluer ?
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Les prop05|t|ons actuelles des enselgnants font de




Les enseignants évaluent les éleves tout au long




De facon générale, les éleves savent comment ils
sont évalues...




De facon générale, les éleves savent leur VALEUR...
Ont une idée preécise de leur note de CCF...




Avez-vous des difficultés pour évaluer ?




appréciations & bulletins

Encourager pour se sentir valorisé et soutenu

Buomanuc? TLAY.
COMPTE ' o
RENDU > 9 ot
TR AUTOMATISME . Q~ ~
V. o . O .

Tensey & enlever votre doiqe
ac Ll rt’(.. quaanh yous ey
wA Frav)

L fainrs posar Venwre,  5e St

° (-H- {oin¥¥ four \syu—«“..‘:“m'
kagred - L' culowaag e wr i

1 o
Ex() T. P BRAS MANIPULATEUR

1
Bac |




Jai confiance\erq toi !
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Jai confiance €n toi !
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J’ai confiance €n toi !

i confiance en toi !

SN

Les paroles d'un professeur
peuvent faire la différence

Ne te décourage pas

Je crois en toi

O
D

Libérer le pnl«'nlit'l des éléves et vous

Bravo

transformerez le monde avee lui.”
Maria Montesson




des criteres de reussite
Voter pour élire les criteres
les plus importants

Classer pour clarifier les problemes

THODES DE TRAITEMENT — ENCADREMENT
11. GRILLE DES CRITERES DE REUSSITE
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METHODES DE TRAITEMENT -
11. GRILLE DES CRITERS
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11. GRILLE DES CRITERES DE REUSSITE
Cette méthode se concentre sur la discussion
et la sélection des aspects ou criteres les plus
importants pour un projet, une expérience
d'apprentissage ou un défi spécifique, en
fournissant aux éléves et aux enseignants un
outil pour guider leur travail et pour évaluer le
processus et le résultat final.

Supports nécessaires : tableau noir, carton,
tableau interactif ou tableau a partager en
ligne, comme padlet

Temps imparti : 30-45 minutes pour la généra-
tion ; doit étre utilisé pour évaluer I'ensemble du
projet

Comment ?
1) Générez des idées pour différents critéres
qui semblent pertinents pour le défi ou le projet.

2) Sélectionnez les critéres les plus importants
par le biais d'un vote (max. cing critéres)

3) Lors du développement ou de I'évaluation du
projet, utilisez ces critéres pour évaluer votre
évolution et votre capacité a atteindre les ob-
jectifs souhaités. Vous devez créer une matrice
répertoriant les critéres en haut et les idées sur
la gauche.

4) Classez les idées, en utilisant des points de
1 (score le plus bas) a 5 (score le plus élevé),
en fonction des différents criteres de réussite

choisis.

5) Voyez quelles idées obtiennent le meil-

leur score et utilisez cette grille pour savoir
quelles idées ont le meilleur score et comment
procéder par la suite

6) Il se peut que les idées qui ont le meilleur
score ne soient pas celles que vous aviez
choisies, mais le classement en fonction des
criteres et la discussion autour de ce classe-
ment permettent de clarifier d'éventuels
problémes devant étre résolus.

FUTE




créer des outils

Quiziniere.com;
création et partage
d’outils pédagogiques
en ligne & évaluation

Tableau de bord

6 mai 2022

Important « Aidez-nous b tester Quiziniére !

26 avril 2022

La version beta de la nouvelle Quiziniére est ouverte en
interne & Réseau Canopé pour une période de test (jusqu'au

25 mai 2022)

4 ’ | ® Le saviez-vous ? « Quoi de neuf sur la nouvelle version de
viennent d'arriver 7l Daredpiaiiiol

Consulfer le catalogue, dupliquer un quiz 3y R

ergonomie renouvelée et de nouvelles fonctionnalités pour

pour vous en inspirer ou le réutiliser fel quel ™ e el

a nouvelle version de Quiziniére édition 2022 propose une

- - - 3 4 iziniére et vous « Quiziniére, ce sont les éleves et
Redonner vie a un quiz supprimé par erreur o

9 mars 2022

Retour en images sur I'utilisation de Quiziniére en classe.
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se réveille. Les premidres fleurs pointent le b
les arbres, des bourgeons apparaissent, des feulles puss des

A nouveau, on entend chanter les petits

&% &k k& 100%




une fiche critériée d'auto-évaluation / evaluatlon

une_prof_passionnée

Rebecca prof de Lettres en LP
(a consulter sur instagram pour découvrir
diverses pistes pédagogiques et documents)

@ Découvrir
B Reel
(7 Notifications ﬁ)
Astuces Prof Classe flexibl...
C
B rofil

S

une_prof_passionnee Suivi(e) v Contacter 48  «e

219 publications 26,8 k followers 639 suivi(e)s

Rebecca - Prof de Lettres en lycée pro
CLASSE FLEXIBLE fLe

@ Autrice : Classe flexi hllgd infographique
%) e @c
@Ped gog
? padlet. /P istoire/at-une_prof | i 812qevplaijq + 1
Suivie) par mme_calabrese et madameshany
Parcowrs
Ve dl pof Tieggee Prels
Vie de prof Parcours Mus... Projets
8 PUBLICATIONS [ REELS D) IDENTIFIE(E)
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Création d'une fiche
critériée d'auto-
évaluation

&4 Astuce durable ¥£: plastifier
pour en faire des planches
effacables et réutilisables.

1. Lisibilité : précision des
critéres
2. Progressivité :

identification des points forts
et des axes d'amélioration.

[Z] Eléve @ Prof

Clarté de
I'argumentation

Cohérence et
organisation

@une_prof_passionnee

Réfutation

Arguments confus
et peu développés

O

Absence de
structure, idées
éparpillées

0
O

Manque d'exemples
ou exemples non
pertinents

J
O

Aucune mention de
contre-arguments

U
O

Nombreuses fautes

d’orthographe et de

grammaire

U
O

:
:

:
3

:
:

Texte assez bien
organisé mais idées
mal reliées

)
O

2

Exemples présents
mais peu pertinents
ou peu explicites

)
O

2

Mention des contre-
_arguments mais
réponse insuffisante

0
O

2

Quelques fautes
mais le sens est
globalement clair

)
*

)
O

Texte bien organisé ~ Texte trés bien
avec progression  structuré avec une
ogique excellente
progression

0O )
O O

Exemples trés
pertinents, originaux
et enrichissant
I'argumentation

0J O
@) O

Exemples pertinents
et illustrant bien
I'argument

Réfutation
approfondie et
convaincante des
contre-arguments

(J 0
O O

Contre-arguments
pertinents et
réponse adéquate

iy ST
bien maitrisée panr!aail:rei;né:nf

O O
» »

Présence de références
culturelles et/ou citations
remarquables
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Création d'un outil pour
évaluer la contribution
individuelle des éleves au
travail d'équipe.

® Encourage la responsabilité
personnelle.

@ Favorise un climat de confiance.

# Réflexion sur la contribution
personnelle au sein du groupe.

@ Retour du prof juste et équilibré
qui tient compte de ses efforts
individuels face au travail collectif.

MA CONTRIBUTION AU TRAVAIL D'EQUIPE
Auto-évaluation

Contribution Contribution

DYNAMIQUE

Contribution
BASIQUE

Contribution
PASSIVE

Contribution

MINIMALE OPTIMALE

J'AIFREINE LE GROUPE

Ce que j'ai produit est Ce que j'ai accompli répond
minimal et ne correspond  aux attentes mais j'ai compté
pas aux attentes définies.  sur mes pairs pour avancer.

Ce que j'ai réalisé est
complet et correspond aux
objectifs fixés.

Ce que j'ai fourni est
incomplet et nécessitie des
améliorations.

0 O D =
A Contribution JLEEE
inexistante ]
>

J'AlETE UN MOTEUR POUR LE GROUPE

Ce que j'ai produit est
pertinent et dépasse meme
les attentes définies.

U
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Par petits groupes

Lecture et écriture
recommandées

ucces-Echecs-

Feuilles et stylos par

=== Potentialites-

== ()bstacles (SEPO

FICHE OUTIL

14

1 Objectifs
b oo 4

> Evaluer de fagon collective une action passée ou en cours, réalisée collective-
ment ou pour laquelle les participants ont été concernés (ex. évaluation d'une
installation dont ils sont usagers).

> Se projeter dans des actions futures.

‘i Préparation

> Préparer I'objet de I'évaluation : un théme, une action en particulier, un mode
d'action, etc.
> Préparer une grille par personne telle que celle présentée ci-apres.

Déroulement

> Expliquer aux participants comment la grille SEPO est construite : les cases
succes et échecs a gauche font référence a I'action passée, les cases potentialités
et obstacles font référence a I'action future, La grille s'utilise du passé (gauche)
vers le futur (droite).

> Annoncer ou rappeler ce qui fait 'objet de I'évaluation.

> Proposer et décider avec le groupe a quel point on remonte dans le passé, et
jusqu’'ou on va vers le futur, Par exemple, pour une installation datant de 2 ans,
on peut évaluer sur les deux années passées, puis se projeter sur deux autres
années, ou aller plus loin et se projeter a 10 ans, etc.

> Distribuer une grille par personne ou faire « dessiner » a Q
proposer a chacun de la remplir individuellement (temps don
> Lorsque le temps accordé est passé ou que I'ensemble des participants semble
avoir terminé, proposer ensuite a chacun d'expri-
mer les idées (expériences, perceptions) notées
et reporter I'ensemble des idées sur une grille
commune (en grand format). X
> Demander aux participants de clarifier leurs succes
contributions en répondant 4 toute question qui

pourrait étre posée.

> S'assurer que tous les expériences/témoi-

gnages/observations sont notés dans la grille et

quils sont pris au sérieux

> Identifier et valider les aspects

Exemple de grille

CoTenThLiTes

d'abord (consensus), avant de discuter des opi-
nions contradictoires (désaccord) & préciser, refor-
muler, éliminer.

Point(s) de vigilance éetecs

> Attention & bien inscrire les propositions dans
les bonnes cases (ex. ne pas confondre échec et
obstacle).

Il peut étre ire d un peu chaq « Ce quiafonctionné »,
« Ce qui n'a pas fonctionné », « Ce que ga pourrait étre ou devenir », « Ce qui
pourrait nous empécher d'y arriver ». Les mots de la grille peuvent étre directe-
ment remplaceés pour étre plus parlants.

> Des éléments similaires peuvent apparaitre dans les succés et échecs, bien
amener le groupe & en discuter, le préciser et trouver un accord

Astuce(s) et variante(s)

> Tlest possible de faire travailler les participants sur différents objets d'évalua-
tion (ex. deux objets d'évaluation et par deux sous-groupes, puis échange), mais
cela peut allonger la durée

> Imposer un nombre maximal d'éléments a faire figurer dans chaque case au
‘moment de la réflexion individuelle.

> Avecdes participants ne maitrisant par I'écrit et la lecture, il peut étre envisagé
de schématiser, de dessiner les situations d'échecs et de réussite sur le méme prin-
cipe (tout seul, puis en groupe), mais en laissant un peu plus de temps au début

1l est aussi possible de procéder a I'exercice uniquement par l'échange avec une
prise de notes Tigoureuse de I'animateur et une synthése pour validation en fin.

Attention dans le cas di d ption, un outil de gestion de parole peut
étre nécessaire (cf. fiche méthodo’ N° 6 « Préparer une séance » du livret « Préparer
et animer un projet participatif » pour des outils de gestion de la parole).

Exploitation et prolongement

> Compléter avec un systéeme de vote a partir des cases potentialités peut per-
mettre de dégager les futures actions sur lesquelles le groupe va travailler.

opsTAcles

UTILISE PAR :
GEPOG,
Mizion Earth

SVCCES

Exemple de grille

PoTeNTALITES

echecs

0BSTACLES



un affichage dans la salle

oour comprendre son évaluation

Céline prof d'AA en LP avec les DTMS (habillage)
Visualisation du métier & compétences atteng
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[CUMME DANS LE SPECTACLE...

ANALYSER CONCEVOIR ORGANISER REALISER
A 1
Neem T
Qf(\ \/‘7 ;‘W’
COSTUMIERE CHASSEUSE DESIGNER DESIGNER
HABILLEUSE DE z TEXTILE &
TENDANCES CREATEUR COLORISTE
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"\ SITUER les oeuvres principales dans le

CLASSER un ensemble de documents

\m‘ MAITRISE INSUFFISANTE
OptasSpts

je suis capable de :

>

temps et dans I'évolution des styles

DECODER, ANALYSER, TRADUIRE des
données (analogies et/ou interactions)
= ORGANISER les rapports de formes /
couleurs / matieres grace aux relevés

Effectuer les choix technologiques
= SELECTIONNER, HIERARCHISER,

en fonction de critéres définis
= gammes colorées a partir de
gammes et d’échantillons.
= principes fondamentaux de
composition
= solutions sous forme de croquis,
maquette, de figurines, etc...

MAITRISE FRAGILE
5pts 410 pts

.MAiTRlse SATISFAISANTE
10 pts a 15 pts

COMMENT ?

en élaborant

des planches : références
mais aussi des dossiers,
des exposes...

.MAITR|SE TRES SATISFAISANTE
15 pts a 20 pts




une fiche des su;ets a choisir pour completer

AA & HDA / LES COURS / 2024-2025 |
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Compétences détaillées par sujet
Synthese des acquisitions par semestre

2l e A T 4 | IDENTIFIER les
‘ n i n imprimés, les couleurs et les
INSCRIRE 1 . matiéres que j'ai REPERE dans les
une argumentation n H documents
compléte et juste 2 e
i BN CRQUE
______ p :
B QUEE DE PIE | | EXPERIMENTER
'\ - / & des associations et
J C2 S MANIPULER une
PRODUREwe [ \* /H b
S .
oy L — PROPOSER des
/ : y : pistes identifiables
Ve : ! : s | de matiéres et de
‘'l a modéles

nTMs AA .MAiTRlSE INSUFFISANTE .MAiTRISE FRAGILE .MATTRISE SATISFAISANTE ‘ MAITRISE TRES SATISFAISANTE

[ EVALUATIONS ARTS APPLIQUES / Premier Semestre ]

| PLICKERS NOTE

CIRQUE
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Un outil pour le suivi des compétences

et la préparation du conseil de classe

Synthese des acquisitions par projet et semestre
Suivi par éleve

echercher, identifier et col
C t t . l’ 7 . t . t . electionner, classer ¢
" €2: Analyser, comparer d
O-construction de appreciation semestrig
C3: Proposer des pistes de recherche cohérer ]
brobléme posé ou er 3 érer des
=J toujours sérieux 4 C‘hms\rdcsmm{‘s“w‘(i r ttraduire graphiquement des int
e el = C5: Etablir un relevé / Analyser graphiquement des références
P \ 3 souvent déconcentré graphique, écrite et/ou ¢
ARTS APPLIQUES -, L R ST oYnYe
A g 2 firs . e
il 3 i . Débutant  Intermédiaire Contirmé Expert
Obijectif de fannée : Affirmer le lien entre sa formation et les Arts Appliqués Mon travail ala maison : e @
[ toujours fait en avance e Jairéussi y ; A
NOM: Prénom: Classe: I =] toujours fait mais au dernier moment il P e B
xés faiencore . 2" et i
] ] % rarement fait besondace Sciecom  ogells | pakadeie
Cette année, vous réaliserez le 1er projet en méme temps que la classe, puis vous réaliserez 2 jamais fait
projets au choix entre le 2, le 3 et le 4, dans l'ordre que vous voulez. COMPETENCES
. . . . ) . ) En classe, je bavarde : ci ff c2 cafl cs §f cs
Vous serez évalués par compétences a chaque étape des projets. Ces compétences seront jamais
transformées en une note a la fin du semestre, qui tiendra compte de votre évolution. A vous de T parfois
travailler les compétences nécessaires pour améliorer vos résultats. ) souvent
O toutletemps \_/V\/
Comment pourrais-je améliorer mes résultats ? /20

Faciliter 'acces aux espaces

a#> En quoile fonctionnalisme des espaces peut-il favoriser un
environnementinclusif ?

Comment pourrais-je améliorer mon comportement ?

Ma proposition d'appréciation en ARTS APPLIQUES pour le conseil de classe :
Vous aurez & aménager un espace inclusif pour les bureaux d'une

entreprise en tenant compte de 'accés aux PMR.

Semestre 2::

Mon travail en classe :
= toujours sérieux
3 parfois déconcentré
3 souvent déconcentré
3 jenarrive pas a me concentrer

Développer notre autonomie e

= Commentrepenser notre relation cux objets au-dekc de la pure
consommation ? 1

Vous aurez a concevoir du mobilier pour un stand d’exposition en
tenant compte de I'économie circulaire. R|

Mon travail a la maison :

/] toujours fait en avance

) toujours fait mais au dernier moment

2 rarementfait )

Djamaisfait COMPETENCE!S

Moderniser l'identité visuelle d'une
entreprise

= Comment concevoir une identité visuelle cohérente et repenser les
supports graphiques dune gallerie d'art pour les rendre plus E |
]JIOIUSSK)V nels et U(UL}\/UH{S” R‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ I I ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

En classe, je bavarde :
=] jamais

3 parfois \ )
\D souvent \_—/\/\_/

O woutle temps

Vous aurez a imaginer la signalétique de I'Art Passerelle. s "
Comment pourrais-je améliorer mes résultats ?

Comment pourrais-je améliorer mon comportement ?

Ma proposition d'appréciation en ARTS APPLIQUES pour le conseil de classe :

Améliorer 'organisation
d'évenements professionnels

= Comment organiser un événement cfentreprise tout en respectant !
une charte graphique existante ? E

—d
Lot
(24
=
(7]
Ll
S
Ll
(7]
4
<
—
[20]
S

Of

Vous aurez a créer un kit graphique (affiche, badge, signalétique) pour |R
I'organisation d'un événement interne a I'ESCR.




Groupe :

Prénoms:

Se répartir

le travail

S’Impliquer

Communiquer

Tenir
compte des
conseils

pour améliorer le
travail

Evaluer

pas de tache
ourole
définit

le travail de groupe

tache ou role
définit mais
pas tenu
compte

!

1€éléve
atout fait

implication
irréguliere
selon les éleves

i

1€éléve a
donné son
avis

une partie des
éléves a pu
donner son avis

i

pas tenu
compte des
conseils

tenu compte
d’'une partie
des conseils

une tache

ou un role

définit par
éléve

tous les éleves
se sont
impliqués

tous les éléves
ont donné
leur avis

tenu compte
de tous les
conseils

Pourcquoi
je n’ai pas termineé ?

P

Nom Prénom:

classe:
Difficulté l ’ O—O
areéaliser le travail Le travail quelques facile trés facile

était difficile difficultés

Implication Oﬁ O—O

dans le travail pasdutout implication impliqué totale
impliqué irréguliere implication
Bavardage
beaucoup de quelques pas du
bavardages bavardages tout
Oorganiser O O 0

Aucune sous-estimer estimer identifier
MON teMPS organisation letemps  letemps  jes
n'a été prévue nécessairea nécessairea priorités
pour réaliser le travail la réalisation la réalisation
du travail du travail




CO CONSTRUCTION =

méthode d'enseignement qui suggere une étroite collaboration entre
les étudiants et les professeurs, ou les étudiants construisent des
savoirs et des ressources avec le personnel académique.

CO EVALUATION =

évaluation collaborative, partagée entre les membres d'un groupe
(éleve/éleve, éleve/enseignant-e...). Les éleves sont partenaires de la
co-évaluation et peuvent participer a sa création en fonction des
attentes individuelles et du groupe.

AUTO EVALUATION =

moyen pour entrainer l'éleve a évaluer lui-méme son travail et ses
progres. Pour le professeur, elle permet de repérer les difficultés
rencontrées par l'éleve et de lui proposer des adaptations ciblées, voire
des moyens de compensation qui lui permettront de travailler seul.



CO CONSTRUCTION =

méthode d'enseignement qui suggere une étroite collaboration
entre les étudiants et les professeurs, ou les étudiants construisent des
savoirs et des ressources avec le personnel académique.
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OBSERVATION & INSPIRATION

Semestre 1: DIFFICULTE

AA & HDA / LES COURS / 2024-2025]
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=0 toujours fait mais au demier moment. sl ,,,‘;:,;;‘:;gb a{;:;g};;;‘;ﬁ | CONCEPTUALISER & AUTONOMIE ‘CONCEPTUALISER & AUTONOMIE i
2 rarementfait reandage & | !
D Jamaistait S i m%m‘}ir £ m&g& :
En classe, je bavarde : 9 *** *** /

1¢ SEMESTRE : AU CHOIX !

B

O toutletemps

Comment pourrais-je améliorer mes résultats ?

Comment pourrais-je améliorer mon ?

Ma proposition d'appréciation en ARTS APPLIQUES pour le conseil de classe :

Semestre 2:

Mon travail en classe :
:faurjf?musr;zgref:me crlterla@ criteria E criteria E
D souvent déconcentré A B C D

(03 je n'arrive pas a me concentrer

Mon travail & la maison :
= toujoursfaiten avance
) toujours fait mais au dernier moment.
2 rarementfait
O jamais fait

En classe, je bavarde :
= jamais

T3 parfos \ )
= soweent \"'"\/\/

O toutletemps

Comment pourrais-je améliorer mes résultats ?

Comment pourrais-je améliorer mon 2

Ma proposition d'appréciation en ARTS APPLIQUES pour le conseil de classe :
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CO EVALUATION =

évaluation collaborative, partagée entre les membres d'un groupe

(éleve/éleve, éleve/enseignant-e...). Les éleves sont partenaires de

la co-évaluation et peuvent participer a sa création en fonction des
attentes individuelles et du groupe.
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AUTO EVALUATION =

moyen pour entrainer l'éleve a évaluer lui-méme son travail et ses
progres. Pour le professeur, elle permet de repérer les difficultés
rencontrées par l'éleve et de lui proposer des adaptations ciblées, voire
des moyens de compensation qui lui permettront de travailler seul.

MA CONTRIBUTION AU TRAVAIL D'EQUIPE <
Auto-évaluation

Succes-Echecs- |
Potentialites-
Obstacles (SEPQ)

Contribution Contribution Contribution Contribution Gontribution
MINIMALE PASSIVE BASIQUE DYNAMIQUE OPTIMALE

/N

J'AIFREINE LE GROUPE J'AIETE UN MOTEUR POUR LE GROUPE
Mm‘ Préparation
Ce que j'ai produit est Ce que j'ai accompli répond Ce que j'ai fourni est Ce que j'ai réalisé est Ce que j'ai produit est I ova
inimal et ne correspond  aux attentes mais j'ai compté  incomplet et nécessite des plet et correspond aux pertinent et dépasse méme P
pas aux attentes définies.  sur mes pairs pour avancer. améliorations. objectif's fixés. les attentes définies.

T JEN'AI PAS AIDE LE GROUPE
A c_ont'_"b“t'on Je n'ai rien produit
inexistante O)




