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Le feedback permet de : 

- Situer l’élève dans ses apprentissages

- Corriger les erreurs
- Préciser ce qui manque 
- Souligner la justesse de la réponse

- Valider le processus utilisé
- Proposer d’autres façons d’arriver à la bonne 

réponse
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!
Si le feedback affecte l’estime
de soi de l’élève ou suscite de
la colère, ou de la tristesse, il
ne sera pas efficace.

Le feedback doit se focaliser sur 
:
- la démarche de l’élève
- le travail de l’élève
- ce que doit faire l’élève pour 

progresser
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Si le feedback affecte
l’estime de soi de l’élève
ou suscite de la colère, ou
de la tristesse, il ne sera
pas efficace.

Étape normale du processus 
d'apprentissage.

Considérer l’erreur comme une 
occasion d'apprentissage plutôt 
que comme un échec.

L’importance de l’Erreur

Elles peuvent être une source précieuse de :
- réflexion
- réajustement
- et d'amélioration. 

Identifier le type d'erreur permet 
d'adapter son feedback
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LES TYPES DE FEEDBACKS



Faire un feedback à un élève, c’est lui donner une 
information après avoir observé comment il réalise 
une tâche donnée.

Cette information doit l’aider à :
- s’améliorer dans l’accomplissement de cette tâche 
- à développer la compétence visée.

Le FeedBack 

un 
retour

une 
rétroaction 

In French Please !
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Elles peuvent être une source précieuse de :
- réflexion
- réajustement
- et d'amélioration. 

Identifier le type d'erreur permet d'adapter son feedback

L’importance de l’erreur
Étape normale du processus d'apprentissage.

Considérer l’erreur comme une occasion d'apprentissage plutôt 
que comme un échec.



PAR QUI ? 

QUAND ?

Individuel

POUR QUI ? 

Collectif 
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Différé au moment 
de l’évaluation

Construire son Feedback


