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Feedhack Le feedback permet de :
- I’éleve dans ses apprentissages

- les erreurs
- ce qui manque
In french - la justesse de la réponse
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Feed-back par I'enseignant | o,73
Relation de confiance entre l'enéseignant et I'éieve [ TNNENGEGEGEEGEEEEE .72
Programmes encourageant la lecture | 67

Classement de

Hattie

Formation continue des enseignants

Enseignement des stratégies en résolution de
problémes

Enseignement dirigé par I'enseignant
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Liste de facteurs pour
la réussite scolaire

Mesures d'encouragement préscolaire _ 0,45
Offres supplémentaires pour les enfants doués _ 0,39
I .25
L'éguipement financier _ 0,23

petites classes [N 0,21

Devoirs

L'enseignement et |'apprentissage basé sur le web _ 0,18

Classes multi-ages . 0,04

L'enseignement ouvert vs. Traditionnel | 0,01
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Source: John Hattie (2009) Visible Learning
Visualisation: www.visible-learning.org




Feedback RN

Efficace

Le feedback doit se focaliser sur

la demarche de I'éleve
le travail de I'éleve Si le feedback affecte I'estime
ce que doit faire I'éléve pour |SESEEmESSN L

progresser ne sera pas efficace.




L’importance de 'Erreur

Etape normale du processus
d'apprentissage.

Considérer I’erreur comme une
occasion d'apprentissage plutot

, Elles peuvent étre une source preécieuse de :
que comme un échec.

- reéflexion
- reéajustement
- et d'amélioration.

Identifier le type d'erreur permet
d'adapter son feedbhack




Construire son
Feedback

Professeur
Eleve

Collectif
Individuel

Immeédiat

Au moment de
I'évaluation
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LES TYPES DE FEEDBACKS




(e FeedBack

Faire un feedback a un éléve, c’est lui donner une
information apres avoir observé comment il réalise

une tdche donnée.
In French Pleace !

Cette information doit I'aider a :
- s'améliorer dans I'accomplissement de cette tache
- a développer la compétence visée.




Feedback efficace

Le feedback doit se focaliser sur :
- la démarche de I'éleve
- le travail de 'éleve

- ce que doit faire I’éleve pour progresser

Le feedback permet de :
Situer I'éléve dans ses apprentissages

Corriger les erreurs
Préciser ce qui manque

Souligner la justesse de la réponse

Valider le processus utilisé

Proposer d’autres fagons d’arriver a la bonne
réponse

Si le feedback affecte
I’estime de soi de 'éleve
ou suscite de la colére, ou
de la tristesse, il ne sera
pas efficace.



L’'importance de ’erreur

Etape normale du processus d'apprentissage.

Considérer I'erreur comme une occasion d'apprentissage plutdt
que comme un échec.

Elles peuvent étre une source précieuse de :
- réflexion
- réajustement
- et d'amélioration.

Identifier le type d'erreur permet d'adapter son feedback




Conctruire con Feedback
QUAND ?

POUR QUI ? Inwmédiat
PAR QUI ?

Collectif Différé au moment

Profecceur de [evaluation

Entre pairs Individuel Phacec TER




